
 

Întrebare: Funcționarul public încadrat în grad de handicap grav își poate continua 

activitatea în funcția publică ? 

 

Cadrul legal: Art. 378 alin. (2) lit. b), art. 517 alin. (1) lit. e) din O.U.G. nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, art. 9 alin. (1) și (2), art. 12. alin. (1) din 

H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările și 

completările ulterioare, și art. 69 lit. a)-c) din Legea nr. 263/2010, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 

Concluzii: În situația în care funcționarul public încadrat în grad de handicap grav este 

și beneficiar al unei pensii de invaliditate, fiind încadrat în gradul III de invaliditate, 

acesta poate presta o activitate profesională cu durată redusă a timpului de muncă la 

jumătate de normă în condițiile legii. 

În situația invalidităţii de gradul I sau II, în cazul funcționarului public care se 

pensionează în baza unui certificat de handicap, fiind afectată ireversibil capacitatea 

de muncă, raportul de serviciu încetează de drept în condițiile legii. 
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